Beérna talanta potenciala identificéSanas
indikatori socialaja joma T P l l
Pamatinformacija

Vards, uzvards:
Metodikas aizpildiSanas datums:

Bérna vecums (pilni gadi): Bérna dzimums: vir.[J siev. ]
Klase/grupa:
Saistiba ar bérnu:

O audzinataja (-s)
O psihologs
O cits pedagogs

Informacijai

v IdentificéSanas indikatoru sarakstus var aizpildit pedagogs, kur§ bérnu pazist ne mazak ka 6
ménesus un sadarbojas ar bérna gimeni.

v' Pedagogam ir javeic novérojumi vairdku méne$u griezuma, péc iesp&jas daudzveidigakas
macibu un arpus macibu darba situacijas. (Par novérojumu veikSanu lasit sadala "Ka ir iesp&jams
identific€t bérna talanta potencialu izglitibas iestade?").

v Objektivakai novéro$anai un interpretacijai identificéSanas indikatoru sarakstus ieteicams
aizpildit vairak neka vienam pedagogam.

v Batiski ir iesaistit vecakus, lai ieglitu precizaku informaciju un pilnigaku noveértgjumu par
b&rna uzvedibas izpausmém dazadas vides. Sadarbiba ar vecakiem notiek sarunu veida.

Instrukcija

Katrai sniegtajai atbildei ir jaatspogulo, cik biezi var novérot noteiktas beérna talanta potenciala
izpausmes. Bérna darbiba, snieguma var neatspoguloties visas minétas izpausmes, ka ar1 saraksta
var biit neietvertas kadas specifiskas konkréta bérna talanta potenciala izpausmes. Katram
indikatoram atztmg tikai vienu atbildes variantu labaja pusg, izv€loties un apvelkot vienu no ¢etram
izvelem, kas visprecizak atspogulo konkréta indikatora izpausmes biezumu:

1) "nekad" — bérnam $ada talanta potenciala izpausme nav novérota;

2) "reti" — bérnam $ada talanta potenciala izpausme noverojama reti, atseviskas reizes;

3) "biezi" — bérnam Sada talanta potenciala izpausme novérojama biezi, laiku pa laikam;

4) "vienmér" — bérnam $ada talanta potenciala izpausme novérojama pastavigi, konsekventi.

P&c aizpildiSanas parliecinieties, vai esat atzimgejis(-usi) visus indikatorus.



Izpausmes biezums

Lideriba — spgja veidot nobriedusas, konstruktivas attiecibas ar citiem
cilvékiem, vadit citus.

Nekad
Reti
Biezi
Vienmeér

1.1zsaka sazina ar citiem savas domas skaidri un parliecinati, uzklausa
citu domas.

2. Uzsak un uztur sarunu ar vienaudziem dabiska, nepiespiesta veida.

3. Izveido darba grupu atbilstosi uzdevuma merkiem, sadala lomas un
pienakumus, seko 11dzi grupas darbam.

4. TedroSina vai motive citus iesaistities komandas darba vai individuala
darbiba.

5. Prot izv€leties lomas (vaditajs, izpilditajs utt.) atbilstosi situacijai un
izrada prieku par grupas sasniegumiem.

6. Uzklausa citu viedokli un izsaka savu viedokli [emumu pienemsana.

7. Tiek aicinats piedavat idejas dazadas aktivitates, vienaudzi uzklausa
vina idejas un realiz€ tas.

8. Tiek lugts izteikt savu viedokli par dazadiem socialiem jautajumiem
vai esoSam problémam.

9. Pakarto savas v€lmes grupas vai otra cilvéka vajadzibam, neizrada
nepatiku vai aizvainojumu.

10. Tesaistas jau izveidotas un aktivas grupas darba, negaida grupas
uzaicinajumu, pats izrada iniciativu.

Izpausmes biezums

Sociala kreativitate — sp&ja pienemt lemumus nenoteiktibas
apstaklos, meklgjot un pielietojot jaunas stratégijas, risinot problému un
prognozgjot notikumu attistibu.

Nekad
Reti
Biezi
Vienmeér

1. Uzliiko situacijas no dazadam perspektivam un analiz€ tas kopskata.

2. Apspriez socialas situacijas no dazadam perspektivam un salidzina ar
visparpienemtam sabiedribas normam.

3.Izdoma un pielago alternativas strat€gijas socialo situaciju risinasana.

4. Izsaka savu viedokli par socialam noriseém un izskaidro attiecibu
sakaribas.

5. Izsaka spriedumus par cilvéku ricibas motiviem, balstoties uz objektivi
pamatotiem faktiem un saviem socialajiem noverojumiem.

6. [zdoma, izverte un pielieto risindjumus nestandarta situacijas vai
saskarsmes griitibu risinasana.

7. Defin€ saskarsmes problému un atrod risinajumu.

8. Izsaka precizi savus min€jumus par iesp&jamo otra cilvéka ricibu,
ricibas motiviem noteiktas situacijas, balstoties uz saviem novérojumiem.

9. Izskaidro citiem savas ricibas iemeslus un pauz izpratni par savas
ricibas ietekmi.

10. Paskaidro savas un citu cilvéku atskirigas ricibas iemeslus un sekas
socialas situacijas.




Izpausmes biezums

Socialais intelekts — neatkariba spriedumos, vértibas un orientacija uz
grupas vertibam.

Nekad
Biezi
Vienmeér

Reti

1. Izsaka atbalstu un izrada iejiitibu.

2. Demonstré empatiju un tolerance pret citu cilvéku izjatam un
pardzivojumiem.

3. Izrada empatiju saskarsmé ar pieaugusajiem/ jaunakiem b&rniem/
vienaudziem situacijas, kuras izjiit negativus pardzivojumus.

4. Atpazist savas nepatikamas emocijas un laicigi sp&j nomierinaties,
izmantojot emociju regulacijas stratégijas.

5. Meklé kompromisu savu un otra optimalai vajadzibu apmierinasanai,
uzklausa otru un izsaka savas vajadzibas.

6. Izmanto verbalas spé&jas, lai ietekmétu otra cilvéka viedokli un ricibu.

7. Izsaka pozitivas vai konstruktivas negativas atsauksmes.

8. Aicina citus izteikt savas vajadzibas un uzklausa tas.

9. Lidzpardzivo otra cilvéka spriedzei, sp&j nodalit savas un otra cilvéka
izjUtas.

10. Izsaka spriedumus par cilvéku ricibas motiviem, balstoties uz
objektivi pamatotiem faktiem.

Secinajumi:




