Bérna gatavibas ieguldit pules un gut
sasniegumus identificeéSanas indikatori T P l l

Pamatinformacija

Vards, uzvards:

Metodikas aizpildiSanas datums:

Bérna vecums (pilni gadi): Bérna dzimums: vir.[J siev. [
Klase/grupa:
Saistiba ar bérnu:

O audzinataja (-s)
O psihologs
O cits pedagogs

Informacijai

v' IdentificéSanas indikatoru sarakstus var aizpildit pedagogs, kur§ b&rnu pazist ne mazak ka 6
ménesus un sadarbojas ar bérna gimeni.

v' Pedagogam ir javeic novérojumi vairaku méne$u griezuma, péc iesp&jas daudzveidigakas
macibu un arpus macibu darba situacijas. (Par noveérojumu veikSanu lasit sadala "Ka ir iespgjams
identificét bérna talanta potencialu izglitibas iestade?").

v" Objektivakai novéro$anai un interpretacijai identificéSanas indikatoru sarakstus ieteicams
aizpildit vairak neka vienam pedagogam.

v/ Bitiski ir iesaistit vecakus, lai iegltu precizaku informaciju un pilnigaku noveért&jumu par
bérna uzvedibas izpausmém dazadas vides. Sadarbiba ar vecakiem notiek sarunu veida.

Instrukcija

Katrai sniegtajai atbildei ir jaatspogulo, cik bieZzi var novérot noteiktas bérna talanta potenciala
izpausmes. Bérna darbiba, snieguma var neatspoguloties visas minétas izpausmes, ka ar1 saraksta
var but neietvertas kadas specifiskas konkréta bérna talanta potenciala izpausmes. Katram
indikatoram atzimé tikai vienu atbildes variantu labaja pusg, izv€loties un apvelkot vienu no ¢etram
izvelem, kas visprecizak atspogulo konkréta indikatora izpausmes biezumu:

1) "nekad" — beérnam $ada talanta potenciala izpausme nav novérota,

2) "reti" — bernam S$ada talanta potenciala izpausme novérojama reti, atseviskas reizes;

3) "biezi" — bérnam Sada talanta potenciala izpausme novérojama biezi, laiku pa laikam;

4) "vienmér" — bernam $ada talanta potenciala izpausme novérojama pastavigi, konsekventi.

P&c aizpildisanas parliecinieties, vai esat atzimgjis(-usi) visus indikatorus.



Izpausmes biezums

Motivacija — tickSanas pec jaunas informacijas un jaunam prasmém, lai
sasniegtu savus mérkus un giitu sasniegumus.

Nekad
Biezi
Vienmeér

Reti

1. Izsaka v&€lmi realiz&t savus mérkus un ieceres.

2. Izrada iniciativu demonstrét savas zinaSanas un prasmes kada sev
interes€josa joma.

3. Atsakas veikt rutinas uzdevumus, kam nesaredz talako pielietojumu vai
lietderibu.

4. Izrada nevelésanos atkartot jau zinamu informaciju, rutinéti trenet
prasmes.

5. Turpina darbibu un neatlaidigi izm&gina jaunas pieejas, saskaroties ar
griittbam.

6. Meklg papildu informaciju par sev interesg¢joSam t€émam, darbibam,
aktivitatem.

7. Uzdod daudz jautajumu par interes€josam t€mam, neverigi izturas pret
citu viedokliem.

8. Orientets uz nakotni ar plasam un daudzpusigam izveleém.

9. Fokuséts uz ilgtermina mérkiem un sasniegumiem.

Izpausmes biezums

Gribasspéks, pacietiba un neatlaidiba — spgja fokuséties .= . e
meérktiecigam darbibam, kas prasa piepiili, ieguldijumu un ir <18 |8 §
laikietilpigas. L | | @ |>
1. Neapstajas pie sasniegta mérka, turpina attistit iesakto ideju, pilnveido

radito produktu.

2. Izvirza mérkus un realiz€ darbibas solussavu ideju attistiSanai,
neatlaidigi mekl€ jaunus virzienus.

3. Izdoma un tiecas realiz€t personigus izaicinajumus, kas prasa piepiili
un izturibu.

4. Izmégina dazadas tehnikas un panémienus, lai realizétu savu ieceri vai
attistitu ideju.

5. Turpina mekl&t risindjumus, neveltot laiku sevis vai konkrétas
situacijas apstridésanai.

6. Neatlaidigi tiecas p&c sasniegumiem un pauz neapmierinatibu
situacijas, kuras sajiit ierobezojumus.

7.Tic savam sp&jam, ka var sasniegt augstus rezultatus.




Izpausmes biezums

Atvertiba pieredzei un iecietiba pret nenoteiktibu — dzina gat
jaunu pieredzi, riskét un eksperiment€t, autonomijas izjiita.

Nekad
Reti
Biezi
Vienmér

1. Izvirza fokus@tus, dazkart pat Sok&josus jautajumus un idejas par
noris€ém pasaul@ un saviem iek$€jiem domasanas procesiem.

2. Pieprasa sanemt plasaku skaidrojumu par sev interes€joso un
neizprotamo.

3. Izrada prieku un aizrautibu par iesp&jam iesaistities diskusijas un
eksperimentet.

4. 1zvelas meklet alternativus risinajumus, pielauj neskaidribas un ar
neiecietibu izturas pret citu viedokliem.

5. Veélas pats atrast risinajumu, nebaidoties no pretrunam un noteikumu
trikuma.

6. Sp€j paciest neskaidribas problému risinajumu mekl&Sana.

7. Spgj izturet darbibas norises, kas nav linearas un ir nenoteiktas.

8. Riske un neatlaidigi turpina darbibu pat tad, ja tas iesp&jamais rezultats
var nest zaud&jumus.

Secinajumi:




