EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Sociilais
fands

NACIONALAIS AP
arTisTIBAS
PLANS 2020 "—~
W BT RS OB

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

Projekts “Nacionala un starptautiska méroga pasakumu Tstenos$ana izglitojamo talantu attistibai”
Nr. 8.3.2.1./16/1/002

Kadu modeli izvéléeties izglitibas iestadé bérna talanta veicinasanai?

Kapéc lietot jedzienu "bérna talanta potencials"?
Talantu definé ka 1pasu potencialu un sasniegumus kada noteikta joma. Ja persona
uzrada izcilus sasniegumus kada noteiktad joma, tad to dévé par sasniegumu izcilibu
(ger. - Leistungsexzellenz). Par sasniegumu izciltbu var liecinat, piem., patenti, rekordi,
ka arT jauni standarti attiecigaja sféra. Atskiriba no vienreizé€jam sasniegumu virsotném
(pieméram, viena hita brinums muzika), par sasniegumu izciltbu var runat tikai tad, ja
izcili sasniegumi tiek gati konstanti ilgaka laika perioda. (Ziegler, 2008).
Jédzienam "bérna talants" nav visaptveroSas definicijas, starptautiski jédzieni
"apdavinatiba" (eng.giftedness), "talants" (eng.talent), "augsta apdavinatiba"
(ger.Hochbegabung) un "augstas spéjas" (eng.high ability) tiek lietoti vienadas nozimeés.
Pedagogijas zinatné uzskata, ka talantigu bérnu raksturo vina "individualo spé&ju
potencials izciliem sasniegumiem" (Heller, 2001, Urban, 2004). Pedagogiskas
psihologijas profesors A.Ciglers (Ziegler) izcilu sasniegumu iesp&jamibu bérnam
raksturo Cetros limenos:

1) persona, kura varbit reiz gus izcilus sasniegumus;

2) persona, kura, iespéjams, reiz gus izcilus sasniegumus;.

3) persona, kura jau ir guvusi izcilus sasniegumus;

4) potencialu neizmantojis bérns (eng. Underachiever) — talanti, kuru sasniegumi ir

kavéti un neiejaucoties rodas nelabvéligas prognozes taldkai sasniegumu

attistibai. (Ziegler, 2009).

Identificéjot bérnam talantu kada joma pirmsskola un skold, arpusskolas institlcijas,
Tpasas spe€jas ir iespéjams raksturot tikai ka talanta potencialu, ko var un ir
nepiecieSams attistit. Lai So sakotnéji identificéto potencialu varétu parvérst augstos
sasniegumos, vecakiem un pedagogiem ir nepiecieSams sniegt atbilstigu atbalstu.
Bérna talanta veicinasana vienlaicigi nozimé:
1) mérktiecigi izzinat bérna talanta potenciala iezimes, apzinaties ta stipras un art
vajas puses;
2) planot bérna talanta attistibu, kas ietver TpasSu pieeju konkréta bérna spéju
attistiba un realizacija.



Ko nozimeé jedziens "bérna talanta potenciala identificesana"?

Bérna talanta potencials nav tipisks uzvedibas un attistibas modelis, bet gan iezimju,
izpausmju kopums viena vai vairakas jomas. Tai pasa laika bérnam var bat gratibas vai
ierobezojumi kada cita joma, pieméram, bérnam var bat izcilas sprieSanas spéjas, bet
vaja rakstitprasme. Lidz ar to novéroSana ir javeic ilgaka laika posma dazadas videés.
Talanta potencialu vislabak izvértés pedagogi, psihologi un bérna vecaki, kas ikdiena
atrodas kopa ar vinu. Ja netiek identificéts talanta potencials, iespéjams, ka tad bérns
nekad nesanems nepiecieSamo pedagogisko atbalstu. Varbat visi pat atzis, ka vinam ir
potencials kada talanta joma, taCu netiks identificétas tas problémas, kas traucé
attistities talantam konkréta joma, un lidz ar to var veidoties situacijas, ka kads bérna
talants paliek bez piemérota atbalsta vai arT vinS savas spé&jas nekad neapzinasies un
tas neattistis, vai pat izmantos nepiemérota veida. Tadél ir nozimiga bérna talanta
potenciala izpéte, gistot pedagogisko novértéjumu, kas precizé konkrétd bérna
attistibas iesp&jamos risingjumus. Lai bérna talants varétu realizéties augstos
sasniegumos, jau pirmajos macisanas gados ir svarigi veidot pozitivu attieksmi pret
macisanos, darbosanos un jaunradi.

Ko sevi ietver modelis "Bérna talanta veicinasana Latvijas izglitibas iestadés™?
Batisks nosacijums bérna talanta veicinaSana ir pedagoga izpratne par to, ka katram
bérnam ir kada talanta joma, kura var un ir nepiecieSams identificét talanta potencialu
un atrast metodiskos risinajumus ta veicinasanai. Par talanta potencialu ne vienmér
liecina bérna akadémiskie sasniegumi noteiktos macibu priekSmetos. Starp bérniem,
kam ir vidé&ji vai vaji macibu sasniegumi, var but bérni, kam ir ipasas spéjas kada no
jomam, taCu ir nepiecieSams atbilstigs pedagogiskais atbalsts. Pedagogiem ir
nepiecieSams apgut profesionalu kompetenci, lai spétu ieraudzit konkrétas pazimes un
uzvedibu, kas liecina par bérna talanta potencialu kada joma.

Balstoties uz Hellera Minhenes (augstas) apdavinatibas modeli (Heller,2007) un Urbana
Vairakdimensiju apdavinatibas koncepciju (Urban, 1990), un Kreativitates komponentu
modeli(Urban, 2004), tika izstradats modelis bérna talanta veicinaSanai Latvijas
izglttibas iestadés. Lai sekmétu bérna talanta attistibu péc iespéjas agrak (pirmsskolas
un pamatizglitibas izglitibas posma) un talantigas pedagogijas attistibu, modelis ietver
Cetrus talanta attistibas aspektus:

1) talanta potencials kada joma (intelektuala joma, psihomotora joma, sociala joma,

praktiska joma, makslinieciska joma);

2) kreativitates potencials;

3) personibas iezimes, kas liecina par gatavibu ieguldtt pdles un git sasniegumus;

4) vide gimené un izglitibas iestadé (skatit 1.attelu).



1.attéls. Modelis bérna talanta veicinasanai Latvijas izglitibas iestades
(Talanta globuss)

Talanta potencials bérnam var izpausties viena vai vairakas jomas. Lai varétu atbildét
uz jautajumu, kura joma bérnam ir talanta potencials, nepiecieSama informéacija par
vina spéjam un sasniegumiem, motivaciju, interesém, pacietibu un vélmi gut
sasniegumus, ka arT par vidi gimené un izglitibas iestadeé.

Talants intelektualaja joma ietekmé personas garigos sasniegumus daudzas dzives
jomas. Intelektualas spéjas attiecas gan uz jaunu zinaSanu apguvi, gan uz informacijas
sapratni un sarezgitu problému risinaSanu. Augsti attistitas intelektualas spéjas
nodroSina bérnam iespé€jas veiksmigi tikt gala ar izvirzitajam prasibam dazadas jomas
un situacijas. Tas nav Sauras akadémiskas zinaSanas un prasmes, drizak sp€ja aptvert
un apjégt daudzveidigo pasauli, un sniegt savus risinajumus sarezgitam problémam.
Bérna talanta attistiba intelektualaja joma ir saistita ar vides faktoriem. Bérnam augot,
vina spéjas klUst arvien daudzveidigakas, un paradas iezimes, kas vinu arvien vairak
atskir no citiem. Hierarhiski intelektualas spéjas var raksturot vairdkos limenos -
visparigas spéjas (spéjas spriest, verbalas, telpiskas, abstrakti logiskas u.c. spéjas) un
specifiskas spéjas (specifiskas zinaSanas kada joma u.c.). Bérni ar augstu talanta
potencialu intelektualaja joma uzrada labus rezultatus art tados procesos ka uztvere un
atmina.

Bérna talanta potencials socialaja joma izpauzas ka lideriba un sociala mijiedarbiba,
veidojot nobriedusas, konstruktivas attiecibas ar citiem. Socialais talants ietver Tpasas
spéjas sadzivot ar citiem cilvékiem, spé&ju bat kopa un izprast gan citu cilvéku, gan ar1
savas emocijas, domas un ricibu ("iekapt otra kurpés"). Socialais talants lauj pienemt
atbildigus Iémumus, izvertéjot, ka tie ietekmé pasu un citus. Sociali talantigs cilvéks
spéj kritiski novertét otru cilvéku un vadit attiecibas, vinam piemit labas sadarbibas
prasmes.



Sads talants— individa spéja pielagoties cita cilvéka dzivei — ir nozimigs daudzas
profesionalas jomas (pedagogiem tas ir tikpat svarigs ka vaditajiem, arstiem,
pardevéjiem). Sociala talanta potencialu var raksturot vairakas sféras — intelektuala
(zinaSanas par cilvékiem, spéja atceréties, ricibas izpratne, mérku sasniegSanas
planoSana), emocionala (noskanojuma reguléSana, lidzjatiba), uzvedibas (spéja
klaustties, sadarboties, parliecinat un ietekmét).

Psihomotorais talants liecina par bérna fiziskajam spé&jam izmantot savu kermeni, lai
izteiktu idejas un izjutas, un spé&ju veidot vai parveidot lietas. Psihomotora talanta joma
ir svariga dazadas bérna darbibas, tacu it 1pasi tajas, kur ir nepiecieSama fiziska
izveiciba — sporta, deja, arT smalkmehanika, kokgrieSana, veido$ana u.c. Psihomotora
attistiba sekmé bérna psihes Tpatnibu atspoguloSanu kustibas un reakcijas. Kustibu
attistibas priekSnosacijumi ir bérna fiziska gataviba apgut kustibas, kustibu pieredze un
motivacija apgut kustibas.

Praktiska talanta joma ir viena no intelekta apakSformam, kas mijiedarbiba ar
kreativitates potencialu nodrosina iespé€ju radosi risinat ikdienas problémas. Praktiska
talanta veidoSanas pamata ir netveramas jeb nemacitas zinasanas, kas neapzinati, bez
tieSas citu palidzibas iegutas ikdienas situacijas un tiek pielietotas praktiska darbiba vai
sociala joma. Bérns ar augstaku praktiska talanta potencialu vérs uzmanibu uz
zinasanu lietderibu un to izmantojamibu, vinS spéj pienemt Iémumus ikdienas dzive,
ieviest inovacijas.

Par bérna talanta potencialu makslinieciskaja joma var liecinat tehniskas prasmes,
augsti attistitas domasanas spé&jas un kreativitate. Ja vien bérnam tiek piedavata
atbilstiga vingrindSanas un atbalsts, makslinieciska talanta potencials izpauzas jau loti
agri, pieméram, spéléjot kadu mazikas instrumentu, ziméjot vai spéléjot teatri, sacerot
literarus darbus. Atbilstigi katram makslas veidam novérojamas savas izpausmes,
pieméram, vizualaja maksla var novérot lielu interesi par vizualo informaciju, spéju
atmina paturét sikas detalas, meistarigi izmantot makslinieciskos izteiksmes lidzeklus
un daudz laika pavadot sava nodarbé, gustot no tas gandarijumu. Bérna darbi ir izteikti
individuali. Savukart mazika - intereséjas par muizikas instrumentiem, jatigi reagé uz
maziku, atkarto ritmu, atri iegaumé melodiju un dziesmas.

Viens no nozimigiem komponentiem bérna talanta attistiba ir kreativitates potencials,
kas norada uz kadu 1pasSibu kopumu-bérna tieksmi radit jaunas idejas, izgudrojumus,
makslas objektus, atzinas vai produktus. Kreativitate ir iespéjama visas cilvéka darbibas
jomas, un visiem bérniem un pieaugusajiem piemtt sp€ja un potencials domat radosi.
Kreativitati veicinoSa riciba var 1stenoties gandriz ikviena bridt, un ta var ietvert dazadas
darbibas, sakot no vismazaka darbibas akta I[1dz pat lieliem, apjomigiem projektiem.



Faktors, kas nosaka to, vai talants attistisies un realizésies augstos sasniegumos kada
joma, ir bérna gataviba ieguldit pules un gut sasniegumus. lkviens, kur§ vélas un
censas gut panakumus, apzinas, ka tas neizdosies bez praktiskas darboSanas, ikdienas
treniniem un piepules. lekSéja motivacija, gribasspéks, neatlaidiba un pacietiba nosaka
panakumus vai neveiksmes. Bérna intereses, aizrauSanas, gataviba ieguldit pales un
tiekSanas péc sasniegumiem var bt mainiga, taCu kopuma - lielaka vai mazaka mera -
padara bérna talanta attistibu prognozeéjamu. Tas, vai bérns saks ieguldit pldles sava
talanta attistiSana, var bat atkarigs gan no pedagoga, gan no vecakiem (visvairak
atbalsta bérnam vajag brizos, kad vins ir ieguldijis pales, parvaréjis gratibas).

Vide gimené un izglitibas iestadé sniedz noteiktas iespéjas bérna talanta
veicinaSanai. Vislielaka ietekme ir gimenei. Gimenes vide un majas apstakli ir |oti
batisks priekSnosacijums talanta atbilstigai attistibai, taCu art izglitibas iestades videi ir
jabat tadai, kur uzmaniba tiek pievérsta bérna talanta attistibai. No vienas puses, tas
attiecas uz pedagoga spéju identificét bérna talanta potencialu, no otras puses -
izvélétas izglitibas iestades atbalsta sistémas (iesp&jam un resursiem).

Ka noteikt bérna talanta potenciala attistibas pakapes?

Bérna talanta attistiba nav fikséts lielums, tas ir paklauts bérna attistibas procesiem
(Urban, 2004), ka arT socialas un informativas vides ierosinajumiem. Talanta attistiba
norit ne tikai agra bérniba vai pusaudZzu vecuma, bet ari jaunibas perioda vai pat
pieauguso vecuma. Veérojot bérnu dazados vecumos, var pamanit, ka bérna talants
vairak attistas intensivas augsSanas periodos, taCu nav iespéjams skaidri definét, kads ir
bérna talanta potencials noteiktd vecuma un cik lielda méra bérns sava darbiba
demonstré talanta izpausmes.

Bérna talanta potenciala identificéSanas procesa Urbans saskata piecas iespé€jas
klGdities:

1) bérni, kuru talanta izpausmes pedagogi pamana, jo vinu macisanas spéjas
acimredzami ir parakas par citiem, un veiksmes gadijuma vinu zinaSanas un lidzdaliba
tiek izmantota macibu stundu bagatinasanai;

2) bérni, kuru talanta izpausmes "signali” netiek uztverti un pamantti;

3) bérni, kuru talanta potencials netiek pamanits, jo viniem ir attistiti tie talanti, ko
pedagogi uzskata par nesvarigiem un kas neietilpst macibu plana, akadémiskajas
interesés, pie Sis grupas, pieméram, pieder amerikanu “street-smart boy” tips (tulk. apt.
“gudrais ielas puika”);

4) bérni, kuru talanta potencialu nevar pamanit, jo vini savas spéjas gandriz nemaz vai
nemaz nav varéjusi attistit nepilniga atbalsta dél, pie Siem tiek pieskaititi, pieméram, art
ta saucamie “underachiever”’ (tulk. apt. “neatzitais talants"), kaut gan péc definicijas
vinu potencialas spéjas var identificét, pirms vinus par tadiem nodévét;

5) bérni, kurus pedagogi klidaini uzskata par loti inteligentiem, kaut gan, iespé&jams, vini
tikai loti labi prot pieméroties videi un ir loti ¢akli (Urban, 1996).



Atbilstigi bérna talanta veicindSanai modelim iespé&jams identificét un noteikt €etras
talanta attistibas pakapes. Bérna talanta attistibas pakapes veidotas péc analogijas ar
auga attistibu. Kapéc tiesi 81 analogija? Auga séklai ir potencials digt, augt, uzziedét un
nobriedinat jaunu séklu. Nozimigi ir apstakli, kados sékla tiek glabata un ieséta, un kadi
apstakli ietekmé to augSanas procesa. Vérojot séklu un augu, redzam, ka tas digst un
plaukst, bet iepriek§ nezindm, kadi bds augli. Lidzigi ir ar bérna talanta attistibu.
Pedagogs, nosakot iespéjamo bérna talanta attistibas pakapi, var izvértét ne vien bérna
Spé€jas un iespé€jas, bet arl iespéjamas vai esosas griutibas citds jomas, ka arl
apzinaties, ka bérna talanta attistibai bls sava gaita un neparedzams rezultats. Tas
nozime&, ka bérna talanta attistiba nav viena noteikta atskaites punkta, kas nosaka, ka
bérna talants ir pilniba attistijies. Ir Cetras talanta attistibas pakapes, ko iesp&ams
attiecinat uz vienu vai vairakam talanta jomam:

1) talanta attistibas pakape —“snaudoss” talanta potencials;
Noteiktas talanta jomas izpausmes bérna riciba, macibu darbiba vai snieguma nav
novérojamas vai arf iezimeéjas |oti vaji;

2) talanta attistibas pakape —“digstoss” talanta potencials;
Pedagogi un vecaki var pamantit nelielas talanta potenciala iezimes, un bérna uzvediba
reizém ir novérojamas kadas talanta jomas izpausmes, visbiezak pazistama un drosa
vidé, noteiktos apstaklos un kontakta ar noteiktiem cilvékiem. Pamata bérns demonstré
ricibu, macibu darbibu, spriedumus, saskarsmi, kas ir lldziga k& vairumam vienaudZzu,
taCu atseviSkas situacijas demonstré netipisku vai art lielakam vecumam atbilstoSu
uzvedibu, prasmes, spriedumus;

3) talanta attistibas pakape —“plaukstoss” talanta potencials;
Bérns ikdienas situacijas biezi demonstré noteiktas spéju un ricibas izpausmes, kas ir
netipiskas vairumam vina vecuma bérnu;

4) talanta attistibas pakape—“ziedoss” talanta potencials;
Bérns reagé situacijas radoSi, patstavigi, netipiski vai pat loti atSkirigi no vairuma
vienaudzu izpausmém. Talanta potenciala jomas izpausmes ir bérnam raksturigas, tiek
paustas dazadas situacijas.

Bérna talanta attistiba nav viena noteikta parametra vai tendences, kas prognozétu, ka
norités turpmaka talanta attistiba un cik liela méra bérns realizé€s savu talantu. Talanta
attistiba var noritét gan harmoniski, gan disharmoniski — kada posma ta var bat strauja,
kada posma nebls novérojamas izmainas. Nemot véra, ka bérna talanta potencials var
izpausties dazadas jomas, tad katra no tam visdrizak bds sava attistibas gaita un
izpausmes Tpatnibas.
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