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Ka izvertéet bérna gatavibu ieguldit pules un gut sasniegumus?

Kadi personibas aspekti ietekmeé bérna talanta attistibu?

Talanta attistibas virzitajspéks ir iek$€ja motivacija, gataviba nepadoties un méginat vél
un vél, lidz izdodas gat planotos sasniegumus. Ja bérna talants neattistas, tad céloni
var bt gan aréja vide, gan bérna personiba un parasti ir saistiti ar nepietiekamu ieksgjo
motivaciju, vaju gribu, mérktiecibas trikumu. Bérni ar augsti attistitu talanta potencialu
arireizém nespéj istenot savus nodomus darbibas, ja aréjas vides apstakli nav attistibu
veicinoSi vai art tiek apslapéta veélme tiekties péc sasniegumiem. Reizém pieaugusSie
nesaskata bérna talanta potencialu un nerada atbilstoSus apstaklus talanta attistibai,
pieméram, neatbalsta bérna vélmi apmeklét vinu interes&joSas nodarbibas.

K.Urbans norada, ka talanta attistibai ir specifiski biologiski neiropsihologiskie
priek§nosacijumi. Viens no biologiski neiropsihologiskajiem priekSnosacijumiem ir bérna
temperamenta iezimes. Uzmanibas noturiba, neatlaidiba vai aktivitates Iimenis liela
méra ietekmé bérna darbibu, vina spéju ilgstoSi pieversties kaddam noteiktam
uzdevumam vai jautadjumam. Tas nozimé, ka bérna talanta attistiba, no vienas puses, ir
nepiecieSami veicinoSi vides nosacijumi, tacu, no otras puses, nepiecieSami arT bérna
personibas komponenti: motivacija un gataviba censties, koncentréties uz uzdevumu,
tolerance pret neskaidro (Urban, 1996, 2004, 2014).

Pétijumi par motivaciju un sasniegumiem (Diener & Dweck, 1978; Jussim & Eccles,
1995; Weiner, 1985) parada, ka bérna talanta attistibas perspektivai, raugoties no
individa personibas iezimém, pastav batiski ierobeZojumi. Viens no tiem ir parlieciba jeb
pienémumi par sevi un savu sniegumu. Bérnam, saskaroties ar izaicindjumiem vai
neveiksmém, pienémumi par sevi, pieméram, esmu apkérigs, esmu spé&jigs, var
ietekmét atbildibas izjatu par situaciju un novest pie sasniegumu motivacijas, kas
izpauzas vélmé un gataviba ieguldit palinus, laiku, savus resursus, lai gitu iecerétos
sasniegumus un panakumus. Ja bérns neapzinas savas spé€jas vai parmérigi kritizé
sevi un savus sashiegumus, pieméram, man neizdevas sasniegt ieceréto savas
nepietiekamas pieplles dél, es varu vél vairak piestradat, tad vins var padoties pie
pirmajam neveiksmém un justies bezpalidzigs. Lai uzturétu stabilas, uz attistibu vérstas
iekSéjas parliecibas un mazinatu apziméjuma "slikts bérns" vai "labs bérns" ietekmi,
pieaugusSajiem nepiecieSams izprast un atbalstit bérna centienus, iedrosinat turpinat



iesakto, ka arT izteikt specifiski pozitivus veértéjumus, pieméram, tava ideja man 3Skiet
aizraujoSa.

Parlieciba par savam spé&jam, gataviba riskét un ieguldit daudz darba un vélme gut
augstus sasniegumus — svarigakie nosacijumi, lai talants attistitos un bérns sasniegtu
sev augstako, iesp&jamo speju limeni.

Kadi ir komponenti un indikatori liecina par bérna gatavibu ieguldit pales un gut
sashiegumus?

Galvenie komponenti, kas raksturo bérna gatavibu ieguldit pdles un gut sasniegumus, ir
motivacija, gribasspeks, pacietiba un neatlaidiba, k& art atvértiba un tolerance pret
neskaidro.

Motivaciju raksturo bérna mérktieciga tiekS8anas péc jaunas informacijas un jaunam
zinaSanam, ka art spéja apzinaties un mérktiecigi virzit savus iekS&jos procesus tada
veida, lai realizétu savas vélmes un gutu sasniegumus. Bérni ar izteiktu iekSgjo
motivaciju patstavigi izvélas un meklé informaciju, uzdod virkni jautajumu, neapmierinas
ar jau esosu zinasanu atkartoSanu. leksgji motivéeti bérni ir orientéti meklét informaciju,
izzinat un izpétit sev interesé€josas témas, darbibas vai tehnikas, izradot vaju interesi
par citu piedavatam témam, priekSlikumiem. lekSéji motivéti bérni gust sasniegumus,
izmégina dazadas pieejas un, saskaroties ar neveiksmém, turpina virzit savu darbibu
ieceres realizé$ana.

Bérna gribasspéks, pacietiba un neatlaidiba izpauzas ka koncentréSanas noteikta
téma, joma, situacija. Bérna darbibas ir fokusétas un mérktiecigas. Butiska gribasspéka
pazime ir bérna tieksme attistit un pilnveidot jau paveikto, un turpinat ieceres
attistiSanu.

BieZi vien bérna ieceres ir sarezgitas, laika un palu ietilpigas, un to sasniegSana prasa
lielu pacietibu un neatlaidibu, kas izpauzas spé€ja apzinati ilgstoSi virzit savu darbibu,
saredzét palinu mérki un ieguvumus Tstermina un ilgtermina. Tas nozimé, ka bérna
pacietiba un neatlaidiba izpauzas ka neatlaidiga, ilgstoSa pievérSanas kadai darbibas
jomai, uzdevumam, netaupot spekus, pieméram, izpildit IEécienu no tramplina vairakkart,
lldz izdodas realizét |éciena ieceri. Bérns ar spécigu gribasspéku, pacietibu un
neatlaidibu spéj ilgsto$i méginat, ieguldtt laiku un resursus, lai sasniegtu ieceréto. Tas
nozimeé, ka bérns ik pa laikam izvirza jaunus mérkus vai paplaSina jau eso$os.

Atvértiba un iecietiba pret neskaidro izpauzas k& bérna dzina gut jaunu pieredzi un
iecietiba pret pasaules un lietu mainitbu un neprognozeéjamibu. Bérns sava darbiba un
iecerés riské un eksperimenté, mekléjot "labako” risingjumu. Bérns izrada prieku un
aizrautibu par iesp&ju meklét, atklat, pétit un diskutét. Biezi vien vins pieaugusajiem
uzdod jautajumus, uz kuriem nav zinamu un skaidru atbilzu, meklé tas vai art izvélas
neparedzamas darbibas. Sava eksperimentalaja darbiba bérns var ignorét apkartéjo



ieteikumus un tiekties pats nonakt Iidz risinadjumam. Bérnam ir raksturiga autonomijas
izjuta, kas izpauzas savu intereSu pauSana un patstaviga to realizé$ana.

Komponenti Indikatori

Motivacija Paskontrole
Mérktiecigums
Atbildiba
Vertibu orientacija vérsta uz pasattistibu
Spéja kontrolét savas darbibas

Gribasspéks, Gataviba vingrinaties un attistit savas spé&jas

pacietiba un Tiek$anas uzlabot sniegumu

neatlaidiba Vélme un neatlaidiba sasniegt augstus rezultatus
Spéja ilgstosi fokuséties kadai darbibai
Istermina un ilgtermina mérki

Atveértiba un Dzina git jaunu pieredzi

iecietiba pret Gataviba riskét un eksperimentét

neskaidro Spéja izzinat patiesibu un vé&lme gut informaciju
Autonomijas izjuta
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