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Ka ir iespéjams identificét bérna talanta potencialu izglitibas iestadée?

Kapeéc bérna talanta potenciala identificéSana izmanto novérosanu?

Pétnieki nereti novéroSanu raksturo ka visu pétniecibas metozu pamatu (Adler&Adler,
1994), jo 81 metode |auj analizét procesus, faktus, socialo mijiedarbibu no citas aréjas
perspektivas. TieSi tade|l armT bérna talanta identificeéSana ieteicams izmantot
noverojumus, nevis testus. NovéroSana ir vieniga metode, kuru pedagogi drikst
izmantot izglitibas iestadé. Ticamu informéaciju par talanta potenciala izpausmém var
iegt, noverojot bérna darbibu individuali vai grupa péec iespéjas dabiskaka situacija.
Veicot ikdienas novérojumus vai strukturétus, iepriek$ planotus novérojumus, pedagogs
dokumenté bérna izpausmes un darbibas, lai vélak tas analizétu un interpretétu.

NovéroSanas darbibam jabat sistematiskam, jo izglitibas iestadée ne tikai tiek
identificétas talanta 1paSas izpausmes, bet ari meklétas bérna talanta attistibas
iespéjas. K.Urbans $adu pedagogisko pieeju sauc par “talanta veicino$o diagnostiku”,
noradot, ka tradicionala diagnostika ir diagnozes noteik§8ana, taCu tai ir jaseko
IEmumiem par veicinaSanu vai neveicinasanu. “Talanta veicino$a diagnostika” nosaka
kontekstu uzreiz divam pedagogiskajam darbibam (Urban, 1996) — identificéSana un
talanta attistibas veicinaSana. Efektiva bérna talanta identificéSana ir atkariga gan no
pedagoga atvértibas, attieksmes un zindSanam par bérna talanta attistibu, gan no
izmantotajiem komponentiem un indikatoriem identificéSanai izvélétaja joma
(zinaSanam par bérna talanta izpausmém un to novéroSanu).

Bérna talanta potenciala identificeSana ir nepiecieSams izmantot kompleksu pieeju, kas
ietver gan tieSu mijiedarbibu ar bérnu, gan sarunas ar vecakiem un macibu procesa
iesaistitajiem pedagogiem, veicot sistematisku novéroSanu ilgaka laika perioda.

Kadu novérosanas veidu izvéléties?

Pedagogs novérojumu datu iegiSanai, sistematizéSanai un analizéSanai var izmantot
gan atvértos novérojumus (skatit 1.tabulu), gan daléji strukturétus novérojumus (skatit
2.tabulu).

Izmantojot atvértus novérojumus un ieguto datu apstradi, pedagogam janem véra, ka
Sada pieeja var bat laikietilpiga gan datu vakSanas procesa, gan apstradajot iegutos



novérojumus. Turklat atvértu novérojumu gadijuma pastav ticama iespéja, ka bérnam
netiks piedavatas situacijas, kuras iesp&jams novérot kadus noteiktus komponentus. Tai
pasa laika atvérti novérojumi var sniegt papildu informaciju par bérna talanta potencialu

kada no jomam.

1. tabula. Atvérto novérojumu posmi

Posms Proceduras apraksts Piemeérs
1. Veikt Pedagogs ikdienas situacijas, Pedagogs izvélas noverot
regularus macibu stundas, arpus stundam bérna A darbibu dazadas
noveérojumus un | novéro bérna uzvedibu, sniegumu | macibu stundas 3 ménesus.
tos fiksét. un vismaz reizi nedéla veic savu

novérojumu pierakstu, izmantojot

novérojumu pieraksta tabulas vai

brivas formas pierakstus.
2. lzvertét Pedagogs atzimé novérojumus, cik | Bérns A majturibas un
situaciju biezi katra noteikta vide vai makslas stundas izsaka
kontekstu. situacijas konteksta ir novérotas dazadas idejas uzdevumu

konkréta bérna uzvedibas,
snieguma izpausmes.

veikSanai.

3. Dokumentét

Isi un precizi, bez interpretacijam

(Datums.) Majturibas stunda

biezak pieraksta bérna izpausmes, bérns A pedagogam stasta,
novérotas bérna | sniegumu, reakcijas. ka vélas pagatavot koka
izpausmes. svecturi, apvienojot koka un
kadu citu materialu, par kuru
pedagogs ieprieksS nav
stastijis.
Fizikas prezentacija par
magnétiskajiem laukiem
bérns A izmanto pasa
veidotas animacijas, kas
atspogulo tému.
4. Apkopot Izveido sarakstu ar konkréta bérna | Praktiskajos darbos izmanto
noveérotas bérna | uzvedibas izpausmém, sniegumu | jaunas, iepriek$ neparrunatas
izpausmes macibu procesa, patstaviga tehnikas un pieejas.
komponentu darbiba, mijiedarbiba. Brivi izveélas materialus, lai
kopas. realizétu idejas.

Izsaka veélmi piedalities
radosSo darbu konkursa.

5. Interpretet
noverotos
talanta
potenciala

Salidzina savus novérojumus ar
izstradatajiem indikatoriem,
aizpilda indikatoru sarakstus un
kopa ar kolégiem un vecakiem

Novérojumi parada, ka bérns
A spégj patstavigi izdomat
dazadas interesantas un
netradicionalas pieejas, lai




aspektus.

interpreté iegutos rezultatus,
nosakot iesp&jamo talanta
potenciala attistibas ITmeni kada
joma.

paustu savas idejas gan
makslas darbos, gan macibu
vielas izklasta. lespéjams,
bérns A vélas savu
stastijumu padarit saistoSu,
vizuali pievilcigu un aizrautigi
iegulda laiku un pules, lai
klausttajiem batu interesanti.
Tai pat laika izmantotas
animacijas var liecinat par
bérna A aizrauSanos ar
datorgrafiku vai animaciju
veidoSanu.

Noveérojumi kopuma varétu
liecinat par bérna A
kreativiates potencialu un
talanta potencialu intelektuala
joma.

Daléji strukturétu novérojumu priekSrociba — mazak ietilpiga novérojumu datu
apstrade, taCu 8ada novérojuma laika var nepamanit kadas likumsakaribas vai vides
aspektus, ja tie nav ieklauti novérojuma shéma. Pedagogs pirms novéroSanas sagatavo
sarakstu ar intereséjoSiem jautdjumiem, témam vai iespéjamajiem indikatoriem.
Indikatorus pedagogam ieteicams veidot ne |oti konkrétus, ne parlieku visparigus,
pieméram, pedagogs méenesa griezuma novero bérna psihomotoro sniegumu macibu
stundas un arpus tam.

2. tabula. Dalgji strukturéto novérojumu posmi

Posms

Proceduras apraksts

Piemeérs

1. Izvéléties

novérojuma merki,

izv€le var bat saistita ar ieprieks

Pedagogs izvérté un izvélas (bérna

Berns A matematikas
stundas izrada aizrautibu

veiks novéroSanu konkrétos
komponentos.

objektu un veiktiem novérojumiem vai kadam un interesi par rékiniem,
subjektu. gratibam, vai panakumiem macibu ari citas stundas uzdod
procesa), kuru bérnu noteikta laika daudz jautajumu par
posma (2 — 3 ménesus) NOVEros, skaitliskiem faktiem.
izmantojot talanta potenciala
identificeSanas indikatoru sarakstus.
2. Piesaistit Vienojas ar citiem pedagogiem, kuri | Pedagogi, kuri pasniedz
resursus. strada ar konkréto bérnu, ka ari vini | matematikas, véstures,

geografijas stundas, tris
meénesu laika veiks bérna




Vienojas ar vecakiem par
novérojumu veikSanu un sarunas
laiku.

A novéroSanu, pirms
pétijuma savstarpégji
vienojoties par to, kadus
indikatoru sarakstus
izmantos un vai visi
vienadi izprot talanta
jomas izpausmes.

3. legut datus.

Veic novérojumus, izmantojot
indikatoru sarakstus. Datu ieguve ir
regulara noteiktaja laika posma.

Tris méneSus macibu
stundas novéro bérna
uzvedibu organizétas un
neplanotas situacijas, fiksé
NOVErojumus.

4. Interpretét
datus.

Planota posma beigas organize
kopigu tikSanos ar pedagogiem, lai
parrunatu iegatos rezultatus,
izvertétu un interpretétu
noveérojumus un izveértétu iespéjamo
talanta potenciala attistibas pakapi
kada joma.

Kopigi izskata aizpilditos
indikatoru sarakstus, péc
tam parruna ar bérnu un
vecakiem guto informaciju,
interpreté iegutos datus.
Secina, ka bérna talanta
potencials kada joma ir
“‘plaukstoss” pakapé
(secina par augsti attistam
spéjam un to, ko
nepiecieSams pilnveidot).

5. Izstradat pieejas
talanta
veicinasanai.

Izstrada pieejas, kas ir piemérotas
konkréta bérna spé&jam un var
veicinat talanta attistibu.

Parruna ar kolégiem,
kadus uzdevumus var
piedavat bérnam A, lai
veicinatu atklata talanta
attistibu.

Ka pedagogam planot un organizét novérojumus?
Novérojumu planoSana un organizé€Sana sastav no vairakiem posmiem — planoSana,
novérojuma veikSana un dokumentésana, novérojumu apkoposana un interpretacija.

Novérosanas planosana.
Pedagogam ir svarigi pardomat vairakus ar novéroSanu saistitus jautajumus.

1.Kurus bérnus es novérosu? Kapéc?
Pedagogam ir japienem lémums, kapéc izveléties konkrétu bérnu noveéroSanai. Vai ir
pamaniti augsti sasniegumi, spé&jas kada joma? Tikpat bdatiski ir izvéléties novérot




bérnu, kurs ir zaudgjis interesi par macibu procesu, lai izprastu, vai bérnam macibu
procesa trukst izaicinajumu.

Izghtibas iestadei kopuma ir japienem Iémums, vai pedagogiskais personals ir gatavs
parmainam un spéj veidot pedagogisko vidi tadu, kas veicina bérna talantu attistibu.

2.Kada talanta joma es veikSu novérojumus?

Talantigs un vérigs pedagogs, stradajot ar grupu, ievéro, ka kadam no bérniem ir
spé€jas kada joma. Lidz ar to pedagogs pirms novérojumu veikSanas pardoma, kada
bérna talanta potencidla joma ir nepiecieSams novérot vina spéjas un sniegumu.
Pedagogs var veikt novérojumus ari par bérna gatavibu ieguldit pdles un gut
sasniegumus vai veidot savus novéro$anas indikatorus, vai izvéléties sagatavotus
sarakstus, tacu butiski ir labi izprast (izpéta, pardoma un definé)galvenos komponentus
konkrétaja joma.

3.Ka es iegusu informaciju par bérna spéjam un personibas iezimém?

Pedagogs pardoma, kadi uzdevumi tiks piedavati vai kadas situacijas tiks raditas, lai
batu iesp€jams novérot noteiktas bérna darbibas, reakcijas, kas atbilstu izvélétajiem
indikatoriem.

4. Kad es veikSu novéroSanu?

Pedagogs pardoma, kada laika posma tiks veikti novérojumi, jo precizakai informacijas
ieglSanai noveérosSana javeic regulari un ilgaka laika. Noteiktus indikatorus katru reizi
novero vienadas vai loti lildzigas situacijas.

5. Ka es iesaistisu citus pedagogus un vecakus?

Pedagogam ir japardoma, kurus no kolégiem aicinat novérot bérnu citas situacijas, kad
un ka organizet tikS8anos, lai parrunatu un interpretétu veiktos novérojumus. Tikpat
nozimigi pardomat, kad aicinat uz sarunu vecakus un ka virzit sarunu par bérna spé&jam
majas vidé.

Novérojumu veik§ana un dokumentésana.

Novérojumos iegutie dati tiek sistematizéti. Veicot novérojumus, ir svarigi precizi noskirt
novérojumus no interpretacijas. NovéroSanas procesu var salidzinat ar kameras
principu, kad tiek fikséta konkréta redzéta vai dzirdéta informacija. Tas var bat konkréts
izteikums vai konkréta riciba, darbiba, pieméram, pedagogs uzsak diskusiju par kadu
jautajumu, bet bérns diskusijas laika uzdod daudz paplasinoSu jautajumu par tému un
spéj padzilinat diskusijas tému. Savukart interpretacija tiek balstita uz konkrétiem
datiem, kas ieguti novérojumos. Pedagogs dokumenté novérojumu, pieméram, "bérns A
ir motivéts stundas darbam, A bija aizravies ar piedavato diskusijas tému, izradija aktivu
interesi”. Novérojumus var dokumentét briva pieraksta vai var izmantot novérojumu
pierakstu veidlapu (skatit 3. tabulu).



3.tabula. Novérojumu pieraksta veidlapa.

Novérojama klase

Datums, Vieta Situacija Bérna uzvediba, darbiba,
laiks (stunda vai (Tss situacijas reakcija
arpusstundas apraksts)
aktivitate)
10.11. Literatlras Bérniem ir dots Bérns B séz un skatas
2019. stunda uzdevumus izveidot | gramata, citiem saka: “Vajag
10.klase. kadas noteiktas lugas | atri paskatities vélreiz par to
10:00- Klasé notiek vai stasta varona varoni.”
11:00 grupu darbs portretu. Bérns C sniedz grupai
par autora Grupa ir 4 bérni: A, norades: "A, tu apraksti
dailradi. B,C,D pozitivas 1pasibas. B, atrodi,

kas vina personiba ir
negativs. D, tu varétu vinu
uzzimeét, jo tev padodas
zimésana.”

Bérns A, jauta bérnam C: "Ko
tu pats darisi?"

Bérns C saka: “SamekléSu un
raksturoSu iespéjamas
varona veértibas.”

Novérojumu apkoposana un interpretésana.

Interpretéjot iegltos noveérojumus un indikatoru sarakstus, pedagogs rapigi analizé un
pardoma, kadai talanta potenciala attistibas pakapei noteiktd joma atbilst konkréta
bérna sniegums. Bérna talanta potenciala identificéSana ir noteiktas Cetras attistibas
pakapes, kas veidotas péc analogijas ar auga attistibu. Pedagogs, nosakot iesp&jamo
bérna talanta attistibas pakapi, var izvertét ne vien bérna resursus un iespéjas, bet arT
iespéjamas vai eso$as grutibas kada joma. Tabula (skatit 4. tabulu) apkopoti gan bérna
resursi, gan iespéjamas grutibas, kas butu janem véra, planojot un organizéjot macibu
procesu bérnam, kam ir identificéts talanta potencials kada joma.



4. tabula. Bérna talanta attistibas pakapju raksturojums

Talanta Pakapes Bérna resursi Bérna iespéjamas
potenciala raksturojums gratibas macibu vide
attistibas
pakape
“Snaudoss” | |zpausmes bérna Var bat arkartigi Sasniegumi ir daudz
talanta uzvediba, macibu centigs vai pretéji — zemaki neka vina
potencials darbiba vai nepiepuléties jomas, potencials.
snieguma nav kas viegli padodas. Bérnam var but zems
noveérojamas vai ar1 pasvertéjums vai trikst
ieziméjas loti vaji. parliecibas par sevi un
savam spé&jam.
“Digstoss” | Pedagogi un vecaki | Reizém uzrada izcilas | Bérnam var bt
talanta bérna uzvediba, Spéjas vairakos izaicinajuma trokums,
potencials izpausmeés, konkrétas jomas izolacija, bailes no
snieguma reti, aspektos, neiegulda neveiksmes, nemiers,
atseviskas situacijas | pules jomas, kas zems pasvertéjums vai
var pamanit nelielas | padodas. var izjust apkartejo
talanta potenciala spiedienu, kas
iezimes. ierobezo vélmi izpaust
savas intereses.
“PlaukstoSs | Bérns ikdienas Bérns sev interesgjosa | Biezi nevélas atskirties
” talanta situacijas biezi sféra, saskaroties ar no pargjiem, saplust ar
potencials demonstré noteiktas | gratibam, turpina paréjo grupu. Var
prasmes, uzvedibas | darbu un pabeidz sajaukt ar mazak
izpausmes, kas ir iesaktos uzdevumus. spéjigiem, tacu
netipiskas vairumam | Bérns biezi ir kautrigs | centigiem.
vina vecuma bérnu, | un atturigs, reti uzdod | Spé&jas un to
un izpausmes jautajumus, jo vins izpausmes konkréta
noteikta talanta saprot un meklée joma var attistities
potenciala joma patstavigi atbildes. disharmoniski.
varétu bat vairak Biezi demonstré vai
attistitas neka izrada izcilas spéjas
paréjas talanta viena vai vairakas
potenciala jomas. jomas.
“Ziedoss” Bérns parasti Bérns ir aktivs, Pie maz stimuléjoSas
talanta (gandriz vienmer) darbigs, izrada vides un spé&jam
potencials reagé uz situacijam | iniciativu sev neatbilstoSa

radosi, patstavigi,
netipiski vai pat |oti
atskirigi no vairuma
vienaudzu
izpausméem.

intereséjosas
darbibas. Patstavigi
izvélas darbibas un
rada idejas, iegulda
pales un izrada
neatlaidibu, lai
realizétu ieceréto.

noslogojuma var
zaudét ieks€ejo
motivaciju.

Var but agresivs, loti
aktivs vai pat
traucéjoss.




Ka pedagogs var izmantot izstradatos bérna talanta potenciala identificéSanas
indikatoru sarakstus?

Veidojot talanta potenciala identificeSanas indikatoru sarakstus, tika izmantoti pétijumi
par bérna talanta attistibu (Kraeger, 2015; Munro,2013; Robinson&Clinkenbeard, 2008
u.c.). Balstoties uz "talanta veicinoSas diagnostikas" principiem, indikatori ir izmantojami
gan bérna talanta potenciala identificéSanai, gan planojot aktivitates talanta attistibas
veicinasanai.

Katras jomas indikatoru sarakstus veido komponenti un indikatori. Bérna darbiba,
snieguma var neatspoguloties visas minétas izpausmes, ka ari apgalvojumi var
neietvert kadas specifiskas konkréta bérna talanta potenciala izpausmes. Balstoties uz
noveérojumos ieguto informaciju, katrs indikators tiek novértéts ar vienu no Cetriem
atbildes variantiem, lai atspogulotu, cik biezi konkrétas izpausmes, darbibas bérnam
novérojamas. "Nekad" atzimé, ja bérnam Sadas izpausmes nav novérotas. Secinajums
"reti" nozimé, ka bérnam $§adas izpausmes ir novérojamas atseviSkas reizés.
Secindjums "biezi" parada, ka bérnam izpausmes novérojamas biezi vai laiku pa
laikam. Secindjumu "vienmér" pedagogs atzime, ja bérnam Sadas talanta potenciala
izpausmes novérojamas pastavigi un konsekventi.

Izstradatos indikatoru sarakstus ieteicams aizpildit pedagogam, kur§ bérnu pazist ne
mazak ka 6 ménesus un kuram ir pozitiva saskarsme ar bérna gimeni. Lai pedagogam
batu iesp&jams izvertét bérna talanta potenciala aspektus, objektivakai novértésanai
indikatoru sarakstus ieteicams aizpildit kopa ar citiem pedagogam.

Aizpildot indikatoru sarakstus, pedagogam janem véra, ka ne katrs bérns sava darbiba,
izpausmeés atspogulos vairumu saraksta minéto indikatoru. Pedagogs var novérot bérna
uzvediba ari specifiskas vai netipiskas izpausmes, kas nav aprakstitas dotajos talanta
potenciala identificéSanas indikatoros. Lidz ar to pedagogi, diskutéjot un interpreté&jot
noveérojumus, var parrunat novérotas specifiskas izpausmes un izvértét, kadai talanta
potenciala jomai tas varétu atbilst.
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